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I. Entwicklungen in der Rechtsprechung

1. Grundsatz der Honorarverteilungsgerechtigkeit

» Weitgehende Gestaltungsfreiheit der KV, auch zu Art und Weise der Gestaltung von
Honorarbegrenzungsregelungen

» Verletzung des Grundsatzes, wenn ungleiche Sachverhalte gleich oder gleiche Sachverhalte ungleich
behandelt werden
1.1. Ungleichbehandlung bei anteiligem Versorgungsauftrag
» BSG, Urteil vom 15. Juli 2020, B 6 KA 12/19 R:

Leitsatz: ,Eine Verglitungsobergrenze, die ausschliefSlich fiir Vertragsdrzte mit anteiligem
Versorgungsauftrag und in Teilzeit angestellte Arzte gilt, verletzt den Grundsatz der
Honorarverteilungsgerechtigkeit. “
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1.2. Altarztregelung: Tatigkeitsreduzierung
» BSG, Urteil vom 24. Oktober 2018, B 6 KA 28/17 R:

Leitsatz: ,Die Kassendrztliche Vereinigung darf die auf der Grundlage der Abrechnung eines
Arztes im entsprechenden Vorjahresquartal ermittelte Fallzahl als Grundlage der Bemessung des
Regelleistungsvolumens nicht allein deshalb halbieren, weil der Arzt seinen Versorgungsauftrag
halbiert hat.”

1.3. Jungarztregelungen
> BSG, Urteil vom 19. Juli 2023, B 6 KA 22/22 R:

Aus dem Terminsbericht: ,Die zundchst fiir Einzelpraxen ohne Angestellte entwickelten
Vorgaben sind in der Rechtsprechung des Senats fiir kooperative Berufsausiibungsformen im
Sinne eines doppelten Erfordernisses weiterentwickelt worden. Danach miissen sich sowohl die
Berufsausiibungsgemeinschaft beziehungsweise das Medizinische Versorgungszentrum als auch
die dort tétigen Arzte in der Aufbauphase befinden.

Der Senat stellt nunmehr klar, dass die genannten Mafstibe auch fiir Vertragsérzte mit
angestellten Arzten gelten.”
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2. Beobachtungs-und Reaktionspflicht: Honorarniveau

Die KV ist verpflichtet, die Honorarsituation innerhalb der Fachgruppen zu beobachten und im Fall
erheblicher Verwerfungenim Honorargeflige zu reagieren.

Eine solche wird in standiger Rechtsprechung des BSG in der Regel angenommen bei:

einem Punktwertabfall einer Arztgruppe von mehr als 15 % unter das sonstige Durchschnittsniveau
einer nicht nur voriibergehenden, sondern dauerhafte Entwicklung
Betroffenheit eines wesentlichen Leistungsbereichs

einer nicht von der Arztgruppe selbst zu verantwortenden Mengenausweitung
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und fehlender Kompensation der Honorarriickgdnge durch andere Effekte
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2.1 Punktwertabfall von mehr als 15%: Auszahlungsquote
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2.1 Punktwertabfall von mehr als 15%: Vergitungskontingente

> Vergleich der Vergiitung der Vergleich Honorarumsatz je Humangenetiker Bund und Sachsen

Fachgruppe mit der Fachgruppe Bund
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> Dauerhafte Entwicklung
= Keine allgemeingiltigen Aussagen moglich

= Generell kommt ein Eingreifen friihestens nach Vorliegen von Daten aus mindestens zwei
Quartalen der Fall (vgl. BSG, Urteil vom 22. 6. 2005, Az. B 6 KA 5/04 R, Rn. 32 nach juris)

> Betroffenheit eines wesentlichen Leistungsbereichs

> Nichtvon der Arztgruppe selbst zu verantwortenden Mengenausweitung
= Fachgruppen, die nur auf Uberweisung titig werden

= Medizinischer Fortschritt

> Fehlende Kompensation der Honorarriickgdnge durch andere Effekte
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Il. Durchsetzung der Anspriiche

1. Inzidentpriifung bei Klage gegen Honorarbescheid

> Fristgerechter Widerspruch gegen den Honorarbescheid

» RLV-/QZV-Bescheid als Vorfrage zur Bestimmung des vertragsarztlichen Honorars nur so
lange anfechtbar, wie der Quartalshonorarbescheid noch nicht bestandskraftigwurde
(LSG Berlin-Brandenburg, Urteil vom 6. April 2022, Az. L 7 KA 43/20)

Widerspruch gegen den RLV-/QZV-Bescheid allein damit nicht ausreichend!

2. Ein Wort zu Posteingangsstempeln

» Abstempeln unbedingt bei Posteingang, nicht erst bei Bearbeitung durch richtigen
Mitarbeitenden

» Bei Unsicherheit: Notierung einmonatiger Widerspruchsfrist ab Bescheiddatum
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3. Zwei Worter zu Musterverfahren...

Durchsetzung der Anspriiche

» Gegen jeden Bescheid, auf den sich die angegriffene Regelung des HVM bezieht, muss
Widerspruch eingelegt werden

» Keine Pflicht der KV, das Honorar fur Quartale mit bestandskréftigen Bescheiden neu zu
berechnen

» Moglichkeit, Widerspruchs- oder Klageverfahren bis zum Abschluss eines anderen
Verfahrens mit vergleichbarem Sachverhalt und Rechtsfragen ruhend zu stellen

... und Sammelklagen

» ,Class action” aus dem angloamerikanischen Rechtssystem, in deutschem Recht nicht
vorgesehen

» Zivilrechtliche Musterfeststellungsklage im Sozialgerichtsverfahren nicht anwendbar
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4.

Durchsetzung der Anspriiche

Erfolgsaussichten

» Individuell sehr unterschiedlich
> Bei Obsiegen Neubescheidung unter Beachtung der Rechtsauffassung des Gerichts

=  Konkrete Zahlungsklage nicht moglich

= Umsetzung der Rechtsauffassung des Gerichts durch KV in Einzelfallen unzureichend

» Aufwendige Verfahren, die mehrere Jahre dauern kénnen

... daher:

» zusatzlich praxisspezifische MaRBnahmen prifen, um hoheres Honorar zu erreichen
» Honorarentwicklungselbst beobachten, aber gleichzeitig Widerspruch einlegen

» Frihzeitig anwaltliche Begleitung zur rechtlichen Priifung der HYM-Vorschriften
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Il. Fazit

» Keine Informationspflicht der KVen uber offene Verfahren zu Honorarthemen: BayLSG,
Urteil vom 3. Méarz 2021, L 12 KA 24/18:

Aus dem Leitsatz: ,Die individuelle Honoraroptimierung eines Vertragsarztes ist weder
gesetzliche noch satzungsmdfSige Aufgabe der KV.“

» Berufsverbande der Fachgruppen haben haufig keine Informationen
» Vernetzen Sie sich auf Ebene der Leistungserbringer, gerade auch als MVZ

= Informationsaustausch (ber KV-Bezirke hinweg: HVM weisen Uberraschende
Parallelen auf

= Informationsaustausch auch zu klageabweisenden Urteilen: Sie koénnen als
Grundlage fir andere Verfahren dienen.
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